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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bình Dương, ngày       tháng 01  năm 2025 

 

 

Kính gửi:  Các đơn vị dự toán cấp tỉnh; 

 

Căn cứ Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy 

định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20/8/2024 của Bộ Tài chính về 

việc hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện mức lương 

cơ sở và chế độ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 

của Chính phủ và điều chỉnh trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc 

theo Nghị định số 75/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ; 

Căn cứ Công văn số 13567/BTC-KBNN ngày 12/12/2024 của Bộ Tài chính 

về hướng dẫn nhập dự toán TABMIS thực hiện Nghị định số 73/2024/NĐ-CP; 

Căn cứ Công văn số 2361/SNV-CBCC ngày 31/12/2024 của Sở Nội vụ tỉnh 

Bình Dương về việc hướng dẫn thực hiện chế độ tiền thưởng, 

Ngày 31/12/2024, Sở Nội vụ có Công văn số 2361/SNV-CBCC hướng dẫn 

thực hiện chế độ tiền thưởng, để kịp thời các cơ quan, đơn vị thực hiện chế độ 

tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột xuất và kết quả đánh giá, xếp loại 

mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong năm 2024 và những năm sau, Sở Tài chính đề 

nghị các cơ quan, đơn vị như sau: 

1. Tổ chức thực hiện chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột 

xuất và kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm: Thực 

hiện theo Công văn số 2361/SNV-CBCC ngày 31/12/2024 của Sở Nội vụ tỉnh 

Bình Dương. 

2. Về nguồn kinh phí thực hiện 

- Quỹ tiền thưởng tiền thưởng hàng năm theo quy định tại Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ nằm ngoài quỹ tiền thưởng theo 

quy định của Luật Thi đua, khen thưởng, được xác định bằng 10% tổng quỹ tiền 

lương (không bao gồm phụ cấp) theo chức vụ, chức danh, ngạch, bậc và cấp bậc 

quân hàm của các đối tượng trong danh sách trả lương của các cơ quan, đơn vị. 

Riêng năm 2024 được xác định từ thời điểm Nghị định số 73/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ có hiệu lực thi hành. 
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- Đến hết ngày 31 tháng 01 của năm sau liền kề, nếu cơ quan, đơn vị không 

sử dụng hết quỹ tiền thưởng của năm thì không được chuyển nguồn vào quỹ tiền 

thưởng của năm sau. 

- Nguồn, phương thức chi: Thực hiện việc trích lập, sử dụng nguồn cải cách 

tiền lương theo quy định tại Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20/8/2024 của 

Bộ Tài chính. 

- Trường hợp các cơ quan, đơn vị trong năm 2024 chưa được bố trí quỹ tiền 

thưởng, đề nghị cơ quan, đơn vị sử dụng Quỹ tiền thưởng đã được bố trí trong dự 

toán năm 2025 không vượt quá số tiền được trích lập Quỹ tiền thưởng 6 tháng 

cuối năm 2024 để thực hiện chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột 

xuất và kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong năm 2024. 

3. Việc hạch toán, phân bổ nguồn Quỹ tiền thưởng thực hiện theo Công văn 

số 13567/BTC-KBNN ngày 12/12/2024 của Bộ Tài chính. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- KBNN Bình Dương; 

- Ban Giám đốc (để b/c); 

- Lưu: VT, HCSN. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

   Ngô Hoàng Minh 
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